
Modalidad:
100% virtual

Inversión:
USD$ 10013 y 15 de agosto

Martes y jueves
6:00 P.M. a 8:00 P.M.

HABILIDADES DE
COACHING PARA 
EL LIDERAZGO

TALLER

OBJETIVO
En este taller acompañaremos a líderes en el
desarrollo de habilidades de coaching que les
permitan potenciar su capacidad de liderazgo,
haciéndote más efectivo, inspirador y adaptado
a las necesidades del talento actual.



El liderazgo tradicional de comando y control ya no

funciona en el entorno laboral actual. Se necesita

un líder que sea un catalizador del potencial,

guiando al equipo colaborativamente.

Este taller te enseñará habilidades de coaching

para adaptarte, mejorar la relación con tu equipo 

y potenciar resultados. Aprenderás a establecer

confianza, desarrollar el potencial individual y

colectivo, fomentar la comunicación abierta,

potenciar la creatividad y gestionar conflictos

constructivamente. Conviértete en un líder

transformador y lleva a tu equipo al éxito.
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DESCRIPCIÓN

Comprender el coaching y su papel en el liderazgo.

Identificar las habilidades clave del coaching a
introducir en el liderazgo.

Desarrollar capacidades para una mayor conexión y
potencialización del talento del equipo. 

Reflexionar sobre sus propias tendencias en el liderazgo
a transformar o potenciar.

Integrar recursos prácticos de coaching en su liderazgo
cotidiano. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS



CONTENIDO

Módulo I
El cambio de paradigma del
liderazgo:

Descubrirás los principales desafíos que
enfrentan los líderes en la actualidad.

Explorarás las diferencias entre el liderazgo
tradicional.

Módulo II
Introducción al líder coach:

Identificarás los paradigmas que dificultan
incorporar el coaching en el estilo de
liderazgo tradicional.

Aprenderás cuáles son las habilidades a
elevar para convertirte en un líder coach
efectivo.

Comprenderás la distinción entre aplicar
técnicas de coaching en el liderazgo y
desarrollar una mentalidad de coaching.

Obtendrás una definición clara del coaching.

Módulo III
Habilidades de coaching para el
liderazgo:

Desarrollarás la capacidad de pasar de un
enfoque basado en el conocimiento, a uno
basado en el aprendizaje continuo.

Profundizarás en la habilidad de escuchar
activa.

Aprenderás cómo realizar preguntas que
estimulen la reflexión, el autoconocimiento
y el crecimiento personal de tu equipo.

Verás cómo transformar tu estilo de
liderazgo de la motivación externa al
empoderamiento.

Módulo IV
Integrando hábitos:

Incorporarás a tu práctica diaria las 7
preguntas clave del coaching.

Identificarás y superarás los 3 "monstruos
del consejo", patrones de comportamiento
que limitan tu efectividad como líder coach
en el día a día.
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